
”Huolenpitoa itsestä ja muista”

Kainuun hyvinvointialueen strategia 2022 - 2025



Kainuun hyvinvointialueen visio

”Kelpo Kainuu, jota kehtaa kehua”
”Kainuulaiset ovat tyytyväisiä sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen palveluihin.
Kainuun hyvinvointialue on veto- ja pitovoimainen työnantaja, 

jonka toimintaa ohjaavat inhimilliset arvot. 
Hyvinvointialueen organisaatio on harkitun rohkea 

uudistamistoimissaan ja kekseliäs sekä joustava palveluiden 
järjestäjä ja toteuttaja.

Tasapainoinen talous turvaa itsenäisen hyvinvointialueen 
toiminnan.”

Visio = päämäärä = tavoitetila



Kainuun hyvinvointialueen arvot

V = Vastuullisuus
A = Avoimuus
L = Luotettavuus
O = Oikeudenmukaisuus

Periaatteita
• Näkyvät hyvinvointialueen ja sen työntekijöiden päivittäisessä 

toiminnassa ja johtamisessa. 

Jokapäiväisiä tekoja
• Näkyvät ulospäin tekoina, joita ei tarvitse erikseen selittää tai kertoa

Ohjaavat tapaa toimia
• miten kohdata ja kohdella asiakkaita ja työtovereita
• kuinka kehittää palveluita ja toimintaa



Kainuun vahvuudet ja strategian ydin
• Kainuulaiset ihmiset

• Kainuulaiset haastetaan mukaan tekemään oma osansa hyvinvoinnin vahvistamiseksi
• Osallisuus luo arjen turvallisuutta
• Asukkaat ovat oman elämänsä aktiivisia toimijoita, eivät vain vastaanottavia osapuolia 
• Ihmisiä tuetaan, jos omat voimavarat eivät riitä - kannatellaan, mutta ei kanneta. 

• Osaava työvoima 
• Hyvinvointialueen tavoitteena on olla aidosti hyvä työnantaja sekä turvallinen, arvostava ja 

kannustava työpaikka. 
• Eri ikäisten ammattilaisten kehittymistä tuetaan: kasvamme ja kehitymme yhdessä
• Aktiivinen rekrytointi

• Luottamus, avoimuus ja elinvoima
• Hyvä maine luo vetovoimaa
• Avoin viestintä kaikessa toiminnassa
• Yhteistyö rakentaa kumppanuuksia ja luo elinvoimaa

• Talouden tasapaino
• Tarveperusteisesti keskimääräistä alhaisemmat kustannukset
• Laadukas ja vaikuttava toiminta
• Rohkea uudistuminen



Kainuun hyvinvointialueen strategia 2022 - 2025

”Huolenpitoa
itsestä ja muista”

Digi- ja etäpalvelujen
rakentaminen

Tiedon 
hyödyntäminen

Teemme yhdessä
ihmiseltä ihmiselle 

Inhimillisyys
ja ammattitaito

Jatkuva
parantaminen

Johdamme osaamista,
työkykyä ja hyvinvointia

Arvostava ja 
valmentava

lähijohtaminen

Kainuulaisten 
osallisuuden ja voimavarojen 

vahvistaminen

Toimimme kestävän 
tehokkaasti

Tulokset ja vaikuttavuus
toiminnan perustana

Arjen turvallisuus, 
terveyden edistäminen ja

ennaltaehkäisy

Tilannekuvan
haasteisiin 

vastaaminen

Arkityön ketterä
uudistaminen

Perustason palvelujen
vahvistaminen

Kannustava 
palkitseminen 

ja edut

Talous tasapainossa 
rahoituksen kanssa

Muutosvalmiuden ja 
uudistamishalun 
vahvistaminen

Henkilöstön
saatavuuden
turvaaminen

Vahva 
toimeenpanokyky ja 

laaja yhteistyö

Uudistamme rohkeasti
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