"Huolenpitoa itsesta ja muista”

Kainuun hyvinvointialueen strategia 2022 - 2025




Kainuun hyvinvointialueen visio

"Kelpo Kainuu, jota kehtaa kehua”

"Kainuulaiset ovat tyytyvaisia sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen palveluihin.

Kainuun hyvinvointialue on veto- ja pitovoimainen tydnantaja,
jonka toimintaa ohjaavat inhimilliset arvot.

Hyvinvointialueen organisaatio on harkitun rohkea
uudistamistoimissaan ja kekselias seka joustava palveluiden
jarjestaja ja toteuttaja.

Tasapainoinen talous turvaa itsenaisen hyvinvointialueen
toiminnan.”

Visio = paamaara = tavoitetila



Kainuun hyvinvointialueen arvot

V = Vastuullisuus

A = Avoimuus

L = Luotettavuus

O = Oikeudenmukaisuus

Periaatteita
« Nakyvat hyvinvointialueen ja sen tyontekijoiden paivittaisessa
toiminnassa ja johtamisessa.

Jokapaivaisia tekoja
« Nakyvat ulospain tekoina, joita ei tarvitse erikseen selittaa tai kertoa

Ohjaavat tapaa toimia
* miten kohdata ja kohdella asiakkaita ja tyotovereita
* kuinka kehittaa palveluita ja toimintaa




Kainuun vahvuudet ja strategian ydin

o Kainuulaiset ihmiset
« Kainuulaiset haastetaan mukaan tekemaan oma osansa hyvinvoinnin vahvistamiseksi
» Osallisuus luo arjen turvallisuutta
» Asukkaat ovat oman elamansa aktiivisia toimijoita, eivat vain vastaanottavia osapuolia
* |hmisia tuetaan, jos omat voimavarat eivat riita - kannatellaan, mutta ei kanneta.

« Osaava tyovoima

* Hyvinvointialueen tavoitteena on olla aidosti hyva tydnantaja seka turvallinen, arvostava ja
kannustava tyopaikka.

o Eri ikdisten ammattilaisten kehittymista tuetaan: kasvamme ja kehitymme yhdessa
» Aktiivinen rekrytointi

 Luottamus, avoimuus ja elinvoima
* Hyva maine luo vetovoimaa

» Avoin viestinta kaikessa toiminnassa
* Yhteisty0 rakentaa kumppanuuksia ja luo elinvoimaa

 Talouden tasapaino
o Tarveperusteisesti keskimaaraista alhaisemmat kustannukset
» Laadukas ja vaikuttava toiminta
* Rohkea uudistuminen




Kainuun hyvinvointialueen strategia 2022 - 2025
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